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ACTA 002

Nombre del Comité o de la Reunién: Informe de Cierre de la Formaciéon del Programa de
Analisis y Desarrollo de Software Ficha 3231155 En la Transversal Desarrollar Procesos de
Comunicacién Eficaces y Efectivos, Teniendo en Cuenta Situaciones de Orden Social,
Personal y Productivo.

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 06 de abrilde 2.026 | HORA INICIO: HORA FIN:
6:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
formacién/Nave 5 INDUSTRIA Y CONSTRUCCION - SENA
REGIONAL TOLIMA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de la instructora participante.

2. Informacion de contexto del programa Analisis y Desarrollo de Software Ficha
3231155 con referencia a la competencia transversal Desarrollar Procesos de
Comunicacion Eficaces y Efectivos, Teniendo en Cuenta Situaciones de Orden Social,
Personal y Productivo.

3. Relacién de aprendices en FORMACION a fecha de corte 06/04/2026 (segun reporte
de Sofia Plus).

4. Relacién de aprendices que aprobaron la transversal de Desarrollar Procesos de
Comunicacion Eficaces y Efectivos, Teniendo en Cuenta Situaciones de Orden Social,
Personal y Productivo.con fecha de corte a 06/04/2026

5. Relacion de aprendices que NO entregaron y NO aprobaron la(s) evidencia(s) la
transversal Desarrollar Procesos de Comunicacion Eficaces y Efectivos, Teniendo en
Cuenta Situaciones de Orden Social, Personal y Productivo.con fecha de corte a
06/04/2026

6. Relacion de acciones de retencidon de aprendices, realizadas durante el proceso
formativo de la transversal orientada.

7. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar acta de cierre del programa de Analisis y Desarrollo de Software Ficha 3231155
en la transversal de “Desarrollar Procesos de Comunicacion Eficaces y Efectivos, Teniendo
en Cuenta Situaciones de Orden Social, Personal y Productivo” orientada por la instructora
Ivonne Tatiana Morales Cardozo.
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DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludo de los instructores participantes.

La instructora de la transversal, expresa un saludo de bienvenida a los aprendices quienes reciben el
informe final de la formacién que se orientd desde la transversal de Comunicacién. El reporte se
entrega en esta fecha, por la finalizacion del trimestre.

2. Informacién de contexto del programa de formacién Analisis y Desarrollo de Software Ficha
3231155 con referencia a la transversal orientada.

La instructora Ivonne Tatiana Morales Cardozo de la transversal de Comunicacion, relaciona
informacién de contexto pertinente del programa de servicios y operaciones microfinancieras ficha
3231155 con referencia a la transversal orientada: Comunicacion

DENOMINACION RESPUESTA
Competencia(s) Desarrollar Procesos de Comunicacién Eficaces y Efectivos, Teniendo en
Cuenta Situaciones de Orden Social, Personal y Productivo
Resultado(s) de Aprendizaje(s) 1. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de

légica y racionalidad.

2. Analizar los componentes de la comunicacidn segun sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

3. Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de
mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

4. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y
particularidades de las diversas situaciones comunicativas mediante los
distintos sistemas de representacion.

Fecha de inicio de la(s) 02 de febrero de 2026

evidencia(s) transversal, seguin

cronograma de la formacion.

Fecha de cierre de la(s) 06 de abril de 2026
evidencia(s) transversal, segin
cronograma de la formacion.

3. Relacion de aprendices en FORMACION a fecha de corte 02/02/2026 (segtn reporte de Sofia
Plus).

La instructora Ivonne Tatiana Morales Cardozo de la transversal de Comunicacion, relaciona el reporte
de aprendices en formacion segun reporte de Sofia Plus:

Tipo de Numero Nombre Apellidos Estado
Document | de
0 Document
item 0
TI 102553817 | DIEGO HUEJE EN
2 ANDRES GONZALEZ | FORMACIO
1 N
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CC 103028011 | DAYIXON |MORENO |EN

7 ALEXANDE | GARCIA FORMACIO
2 R N
CC 103056172 | NICOL MOYANO |EN

0 SOFIA TRIANA FORMACIO
3 N
TI 103310303 | LUNA PUENTES |EN

7 CATALINA |ROMERO FORMACIO
4 N
TI 107060232 | DEIVIS GARCIA EN

7 ALEJANDR |BRAUSIN | FORMACIO
5 o N
CC 110493422 | JUAN GRANADOS | EN

9 MANUEL HERNANDE | FORMACIO
Z N

6

CC 110494198 | JOHAN LOPEZ EN

3 SEBASTIAN | NEIRA FORMACIO
7 N
TI 110561286 | JOHAN SANCHEZ |EN

5 SANTIAGO |SILVA FORMACIO
8 N
CC 110663330 | YOJHAN | ACOSTA EN

0 STEVEN GARCIA FORMACIO
9 N
CC 110700891 | JHAIR LAGUNA |EN

5 ANDRES GUERRERO | FORMACIO
10 N
CC 110815086 | KENIER JAIMES EN

9 FABIAN GARCIA FORMACIO
1 N
CC 110815093 | DILAN PAEZ EN

7 ALEXANDE | GODOY FORMACIO
TI 110893233 | CHARIL BARRAGAN | EN

0 MAYERLI |MENESES |FORMACIO
13 N
CC 110899926 | DAYAN GUAYARA |EN

9 ESTHEBAN |GUAYARA |FORMACIO
14 N
TI 111023386 | BREINER | OSORIO EN

5 JULIAN ESQUIVEL | FORMACIO
15 N
CC 111045654 | DANIEL BERNAL EN

3 SANTIAGO |ASCENCIO |FORMACIO
16 N
CC 111047975 | JESUS CATANO |EN

6 HERNAND |PEREZ FORMACIO
17 o} N
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CC 111056588 | BRAYAN HERNANDE | EN
6 ALEJANDR | Z FORMACIO
(0] RODRIGUE |N
18 Z

Asimismo, cabe aclarar que por directriz de la coordinacion asistié a esta formacion el aprendiz que
no pertenecen a esta ficha.

e Jesus Alejandro Ibarra Pena, ficha :3236590

4. Relacion de aprendices que aprobaron la transversal de Comunicacién en el programa de
formacioén Analisis y Desarrollo de Software Ficha 3231155 con fecha de corte a 06/04/2026.

En total son diecisiete (17) aprendices los que cumplieron y aprobaron con la(s) Seis (6) evidencia(s)

de la transversal de Comunicacion.

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Juicio de
item Documento | Documento Evaluacién
TI 1025538172 | DIEGO HUEJE APROBAD
1 ANDRES GONZALEZ (O
CcC 1030280117 [ DAYIXON | MORENO APROBAD
ALEXANDE [ GARCIA 0]
2 R
CcC 1030561720 | NICOL MOYANO |APROBAD
3 SOFIA TRIANA o
TI 1033103037 | LUNA PUENTES APROBAD
4 CATALINA |[ROMERO o
TI 1070602327 | DEIVIS GARCIA APROBAD
ALEJANDR |BRAUSIN 0]
5 0]
CcC 1104934229 | JUAN GRANADOS [ APROBAD
MANUEL HERNANDE | O
z
6
CcC 1104941983 | JOHAN LOPEZ APROBAD
7 SEBASTIAN [ NEIRA 0]
TI 1105612865 [ JOHAN SANCHEZ | APROBAD
8 SANTIAGO |SILVA 0]
CcC 1106633300 | YOJHAN ACOSTA APROBAD
9 STEVEN GARCIA (0]
CcC 1107008915 | JHAIR LAGUNA APROBAD
ANDRES GUERRERO [ O
10
CC 1108150869 | KENIER JAIMES APROBAD
11 FABIAN GARCIA o
CC 1108150937 | DILAN PAEZ APROBAD
ALEXANDE | GODOY o
12 R
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cC 1108999269 [DAYAN _ |GUAYARA |APROBAD
13 ESTHEBAN |GUAYARA |O
I 1110233865 | BREINER _|OSORIO | APROBAD
14 JULIAN  |ESQUIVEL |0
cC 1110456543 | DANIEL | BERNAL | APROBAD
15 SANTIAGO | ASCENCIO |0
cC 1110479756 | JESUS CATANO | APROBAD
HERNAND |PEREZ 0
16 0
cC 1110565886 | BRAYAN | HERNANDE | APROBAD
ALEJANDR |Z 0
0 RODRIGUE
17 Z

Los aprendices relacionados anteriormente (17) y que aprobaron las seis (6) evidencias, fueron
aprobados en Sofia Plus, segun reporte de juicios evaluativos de Sofia Plus.

5. Relacion de aprendices que NO entregaron y NO aprobaron la(s) evidencia(s) la transversal
de Comunicaciéon en la formacién Analisis y Desarrollo de Software Ficha 3231155 con
fecha de corte a 06/04/2026.

En total un (1) aprendiz NO entregé en su totalidad y NO aprobé con la(s) evidencia(s) de la transversal
de Comunicacion.

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos
Documento | Documento
item
TI 1108932330 | CHARIL BARRAGA
MAYERLI |N
MENESES

El aprendiz Jesus Alejandro Ibarra Peia, ficha :3236590 solo aprobd los siguientes resultados de
aprendizaje: Analizar los componentes de la comunicacién segun sus caracteristicas, intencionalidad
y contexto; y argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.

6. Relacion de acciones de retencidon de aprendices, realizadas durante el proceso formativo
de la transversal orientada.

En el seguimiento de la formacion que se hace al programa se realizé seguimiento a cada uno de los
aprendices frente a sus evidencias dentro de la formacién, asi como se remiti6 mensaje al vocero
notificando los pendientes de cada uno de los aprendices. Adicional se dio plazo de entrega a
aprendices que tenian pendiente una evidencia hasta el dia 13 de abril, dia que se hace cierrg
definitivo de la formacion.
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7. Proposiciones y varios

Continuar con el seguimiento de cada uno de los aprendices que estan en formacion.

CONCLUSIONES

- Se hizo el debido seguimiento a los aprendices de la ficha.
- Se retroalimenté y se evalué dentro de los tiempos.
- Se reporta las novedades al vocero y a los aprendices

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Revision y seguimiento a Ivonne Tatiana e
los aprendices que estan 13/04/2026 Morales Cardozo | oo

pendientes por enviar
evidencias.

ANEXOS

v Lista de asistencia aprendice
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' De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
| gerantizar ia seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
§ tratanvento correspondiente on cumplimiento de lo establecido legalmente.
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